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"Bewustwordlng door
verantwoordelijkheid”

Hidde van Boven (19) heeft als zoon van een oud-hockey-
bondscoach (dames Jong Oranje en Kampong) het trainerschap
niet van een vreemde. Net als zijn dertien jaar geleden overle-
den vader heeft hij, als hij de verhalen mag geloven, enthousi-
asme en positiviteit hoog in het vaandel staan. Van Boven
onderscheidt zich echter, doordat hij zijn spelers op en naast
het veld verantwoordelijkheden geeft. "Hiermee wordt het pro-
ces van bewustwording versneld."

Tekst: Lars van Soest

Voorafgaand aan wedstrijden betrekt Van Boven zijn spelers altijd
nadrukkelijk bij de bespreking. "Ik geef aan het begin van het sei-
zoen aan hoe we gaan spelen. Dat is bij de jeugd van VV De Meern
bijna altijd 1:4:3:3 met waar mogelijk een inschuivende laatste
man. Naast de teamtaken leg ik ook per linie en positie uit wat ik
van de spelers verwacht. Daarna vraag ik tijdens wedstrijdbe-
sprekingen voorafgaand aan de competitieduels telkens een aan-
tal spelers naar voren bij het magneetbord. Ik laat ze de magneten
op hun positie of per linie goed zetten en vervolgens vraag ik hen
uit te leggen wat er van hen op hun positie verwacht wordt. Dat
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doe ik helaas alleen bij de thuisduels, omdat we dan altijd de be-
schikking hebben over een bespreekkamer. Bij uitwedstrijden is
dat jammer genoeg niet altijd het geval."

Veilige omgeving

Van Boven merkt dat de spelers deze speciale manier van werken
goed oppikken. Dat is echter niet vanzelfsprekend, meent hij. "Als
trainer zijnde moet je eerst een veilige omgeving voor de jongens
creéren. Pas dan zul je resultaten zien bij deze aanpak. Wanneer
dit niet zo is, zullen spelers het vervelend vinden om voor een
groep te gaan staan. Nu merk ik dat ze het leuk vinden om ge-
dwongen te worden na te denken over het spelletje. Vorig seizoen
was dat nog wennen en moesten ze even over een drempel heen,
maar dat was snel over. ledereen komt wel eens aan de beurt,
dus ze vinden het ook helemaal niet erg om eens naar voren te
worden geroepen."

Nog sneller

Door de 'presentaties’ van de spelers merkt Van Boven dat er pro-
gressie wordt geboekt. "In de D-pupillen ontwikkelen voetballer-
tjes zich over het algemeen al snel, maar door de spelers zelf na
te laten denken over het spelletje en het een en ander te visuali-
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seren op het magneetbord gaat dit proces
nog sneller. Een voorbeeld: een midden-
velder was, ondanks dat hij technisch heel
vaardig is, aan het begin van het seizoen
veelal onzichtbaar. Hij kwam gewoon niet in
het spel voor. Nu ik het hem heb uitgelegd
en hij het zelf ook meerdere malen heeft
uitgelegd tijdens besprekingen, weet hij dat
hij vanuit de rug van zijn tegenstander met
een paar stappen naar links of naar rechts
zichzelf gemakkelijk kan vrijspelen. Dat
gaat nu dus steeds beter."

Zonde van de tijd

De dingen die Van Boven over wil brengen
op zijn jongens zijn eigenlijk hele normale
taken, zoals hij zelf zegt. "Dat zijn tactische
basisvaardigheden als kantelen, druk zet-
ten en opbouwen van achteruit. Veel verder
moet je op tactisch gebied eigenlijk ook
niet gaan bij D-pupillen. Het is belangrijker
om je te focussen op de techniek. Dat
moeten ze bij de D-pupillen beheersen,
zodat er bij de C-junioren verder kan wor-
den ingegaan op de tactiek. Qua techniek
let ik vooral op aannemen, opendraaien,
passen en functionele passeerbewegin-
gen. Wat ik zei: het is belangrijk om je daar
vooral nu op te focussen, omdat dat later,
in de C en B, zonde van de tijd is."

Herkennen

Op trainingen gaan de verantwoordelijkhe-
den van de spelers een stuk minder ver.
"Dan bepaal ik gewoon welke oefeningen
we doen en leg ik de oefenvormen uit. Ik wil
wel dat mijn jongens er over na gaan den-
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ken. Ik vraag ze dan ook bijna altijd: 'Wat wil-
len we met deze oefenvorm bereiken?' Dat
ze het waarom achter een oefening gaan
snappen en dat ze daarna in wedstrijden
trainingsituaties gaan herkennen."

Redelijke weerstand

Oefeningen die Van Boven geregeld terug
laat komen tijdens zijn trainingen zijn tech-
niekvormen in combinatie met het ontwik-
kelen van het inzicht. "E€n tegen één of
twee tegen één. Wanneer maak ik mijn
actie en wanneer speel ik hem af? En on-
dertussen moeten de jongens onder rede-
lijke weerstand toch goed hun techniek
zien te gebruiken. Dat vind ik belangrijk. Ik
probeer het wel af te wisselen met tactiek,
maar daar besteed ik, zoals ik al eerder
aangaf, wel minder aandacht aan. Ik pro-
beer dan vooral spelmomenten uit wed-
strijden terug te halen, zodat ze een
volgende keer makkelijker herkenbaar zijn.
Als we trainen op de opbouw, laat ik bij-
voorbeeld drie verdedigers opbouwen
tegen twee aanvallers. Dat is goed te ver-
gelijken met een wedstrijd, waarin je vaak
met vier verdedigers tegen drie spitsen
speelt."

Regels

Om de eerder genoemde veilige omgeving
te creéren gaat Van Boven aan het begin
van het seizoen altijd met zijn team rond
de tafel zitten. Samen bepalen ze dan de
regels voor het komende seizoen. "Ik stel
van te voren zelf een paar regels op, die ik
bespreekbaar wil maken. Die zet ik dan op
papier en leg ze voor aan de groep. Het is
geen heel bijzonder gesprek hoor. We pra-
ten een half uur en overleggen over de re-
gels en de mogelijke consequenties. De
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regels hebben onder meer betrekking op
normen en waarden, op tijd komen, cor-
veediensten, het wassen van de spullen en
het schrijven van een verslagje. Omdat ze
veel inspraak hebben, creéer je draagvlak
bij de spelersgroep en kun je ze altijd con-
fronteren met de regels die ze feitelijk zelf
hebben bepaald."

Aankijken

Het schrijven van een verslagje is voor Van
Boven niet alleen 'voor de leuk'. "Het is
voor mij als trainer zijnde ook een middel
om te kijken hoe een speler tegen een wed-
strijd aankijkt. Het is niet zo dat ik daar
continu actief iets mee doe, maar het kan
nooit kwaad. |k geef wel de complimenten
als iemand iets goed heeft gezien en om-
schreven. |k zal echter niet zo snel iemand
afkraken als het niet klopt. Als trainer moet
je altijd positief blijven."

Welke profvoetballer

Om spelers individueel nog beter te kun-
nen begeleiden - want dat is waar Van
Boven in gelooft - laat hij al zijn jongens
aan het begin van het jaar, tijdens de win-
terstop en aan het einde van het seizoen
een vragenlijst invullen. "ledereen is an-
ders en verdient dus een andere aanpak.
Met de vragenlijst probeer ik de jongens op
een speelse wijze over hun eigen ontwik-
keling na te laten denken. Met welke prof-
voetballer zou jij jezelf vergelijken? Wat zijn
je sterke punten? Wat zijn je verbeterpun-
ten? Wat is je favoriete positie? Dat soort
dingen." Met hun eigen bevindingen kan
Van Boven de spelers tijdens het seizoen
confronteren, zodat ze bewuster omgaan
met hun eigen ontwikkeling.
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